
 
Remise à niveau SSIAP 2 

Chef d’équipe de service sécurité incendie et assistance à personne
Objectifs de la 
formation 

Faire acquérir au stagiaire les connaissances pour occuper le poste de 
chef d’équipe de service de sécurité incendie. 

Public concerné Pour accéder à l’emploi, la remise à niveau est obligatoire pour les 
personnes ne pouvant justifier d’aucune activité depuis trois ans. 

Pré-requis Personne titulaire de l’AFPS ou d’un SST (validité de moins d’un an) 
Etre titulaire d’un diplôme SSIAP2, ERP2 ou IGH2 

Programme MANAGEMENT DE L’EQUIPE DE SECURITE 
Organisation du fonctionnement de l’équipe de sécurité. 
EVALUATION DE L’EQUIPE 
Contrôler l’état d’avancement et les résultats des actions engagées par 
l’équipe. 
INFORMATION DE LA HIERARCHIE 
Effectuer un compte rendu oral ou écrit et rédiger un rapport. 
GESTION DU POSTE CENTRAL DE SECURITE 
Être chef du poste central de sécurité IGH et ERP en situation de crise. 
MISE EN ŒUVRE DES MOYENS D’EXTINCTION 
Conduite à tenir pour procéder à l’extinction d’un début d’incendie. 
 

Méthodes 
pédagogiques 

Cours sur Vidéo  
Support pédagogique papier remis au stagiaire 
Exercices pratiques 

Durée 22 Heures 
Dates  
Validation Certificat de qualification par équivalence délivré sous couvert du 

ministère de l’intérieur. 
Observations  
 


